鞍国土资发〔2009〕33 号
鞍山市国土资源局

2009年干部教育培训计划

局机关各处室、分局，局属各事业单位：

为认真落实省、市提出的“大规模培训干部”的任务，全面提高我局干部队伍的政治素质和业务能力，更好地发挥国土资源管理部门参与经济宏观调控的职能。根据省厅2009年干部教育培训计划和市委组织部、市人事局的总体部署，结合我局的实际，特制定培训计划如下：

一、指导思想

坚持以科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十七大和十七届三中全会精神，按照全市国土资源工作会议的具体部署，坚持以人为本，紧紧围绕服务科学发展观这条主线，更新培训观念，拓展培训内容，创新培训方式，着力提高干部培训质量和效果，努力培养和造就一支政治坚定、业务精湛、作风优良、求真务实、开拓创新的高素质干部队伍，全面提高国土资源管理水平，为鞍山经济大发展、快发展做出新贡献。

二、主要任务
1、学习贯彻落实科学发展观，深刻理解科学发展观是中国特色社会主义理论体系最新成果。引导广大干部准确把握当代马克思主义理论发展成果的科学内涵和精神实质。树立正确的世界观、人生观、价值观和正确的权力观、地位观、利益观。围绕全面服务和保障鞍山老工业基地振兴大局，解放思想，创新机制，积极主动服务，严格规范监管，增强资源节约高效利用的意识，提高依法行政的能力，履行好国土资源管理的职能。

2、紧紧围绕市局2009年确定的六项重点工作目标，认真学习、吃透中央、国务院关于国土资源管理的一系列方针、政策和条例、规定等。加大培训力度，有针对性的开展耕地保护、土地利用、土地调查、矿产资源管理、土地利用总体规划修编、财务管理、执法监察、人力资源管理等专项业务培训，为国土资源事业的发展培养出更多的管理干部和专业技术人才。切实提高国土资源管理水平。

3、继续加强综合素质培训。根据不同层次、不同类别干部的工作要求和特点，有针对性地进行履行岗位职责必备知识和能力的培训，与本职工作密切相关的新知识培训。特别是加强各级领导干部的培训；专业技术人员培训；鼓励干部特别是年轻干部参加学历学位教育和其他教育培训，改善干部的知识结构。围绕鞍山国土资源事业的发展和干部全面发展的需要，有计划地组织广大干部学习经济、法律、管理、公文写作、电子政务等知识，着力提高广大干部的科技文化素养和思想道德情操。

三、具体要求
1、建立统一领导，分工负责的培训管理体制。各级领导班子要高度重视干部培训工作，明确责任分工。各单位各部门要指定专人负责教育培训工作，并结合本部门，本单位的实际制定切实可行的培训计划，认真实施。

2、着力提高教育培训质量和效果。要坚持“以人为本、按需施教，联系实际、学习致用”的原则。在讲授式培训的基础上，推广采用研讨式教学、体验式教学、案例式教学、情景模拟教学等灵活多样的教学形式进行培训，大力推广网络培训、视频培训、远程教育培训等多种方式，务求实效。

3、加强教育培训制度建设，完善培训激励约束机制。各单位、各部门要建立完善部门学习档案制度、培训手册登记制度、学习培训签到制度。将参加培训情况、学习成绩作为评优，晋职的重要依据（按照鞍人发[2008]41号有关规定执行）。使教育培训工作有计划、有安排，科学布置，圆满的完成教育培训任务。

附：鞍山市国土资源局2009年干部教育培训计划表
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